Primaria Comunei Apata
Judetul Brasov
Nr. 3846 /24.04.2016

ANUNT DE SELECTIE A PARTENERILOR

iN VEDEREA APLICARII UNEI CERERI DE FINANTARE
PROIECT IMPLEMENTAT iN CADRUL PROGRAMULUI O
CAPITAL UMAN 2014-2020

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si co
aprobata cu modificari prin Legea 362/2009 si ale Normelor metodologic
64/2009 aprobate prin H.G. nr. 218/2012, pentru aprobarea Normel
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2004
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obie
prevederile OG 40/2015 privind gestiunea financiara a fondurilor europen
programare 2014-2020, Primaria Comunei Apata, cu sediul in Apata, Str.
Judetul Brasov, avand CIF 4777205, anuntd organizarea procedurii
stabilirea unor parteneriate cu entitati de drept public si/sau privat, in
depunerii si implementdrii unui proiect finantat prin PROGRAMUL OPEH
UMAN, Cod 2014RO05M90P001, Axa prioritard 4 - Incluziunea so
saraciei,obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
forme de discriminare, prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-econd
marginalizate, cum ar fi romii, obiectivul specific 4.1: Reducerea numarull
in risc de sarécie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate n
apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate, Ape
Pl 9.iif OS 4.1, "Dezvoltare Locala Integrata (DLI 3600) in comunitatile n
exista populatie apartinand minoritatii rome” cu TERMENUL DE DEPUN
ORA 16.00. (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)

I. CONDITIl GENERALE DE ELIGIBILITATE

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii pen
vederea constituirii parteneriatului sunt specificate in Ghidurile AMPOC

accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2016 - si Conditii Specifice —aprilie 2016, respectiv:
1.

cerere de propuneri de proiecte.

2. Partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicits
- este n incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordon
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor adm

respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei,
completarile ulterioare, dupa caz;

+ a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indre
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ulti

depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma aq

Partenerul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romar
juridica, conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare struc
juridica desemnata ca fiind eligibila prin Conditiile specifice aplia
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afla in situatii similare in urma une
reglementarile nationale;
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conditii generale de eligibilitate conform Capitolului 4.1.2. din
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capita
Aprilie 2016” cum este specifica
cererilor de finantare nerambursabil prin POCU

"Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali
> Partenerii nationali sunt entitati legal constituite Tn Romania, cu pers
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Candidatii care nu indeplinesc conditiile de
procesul de selectie.

lll. DOCUMENTE DE ELIGIBILITATE

. Sunt/au fost implicate in proiecte privind dezvoltarea unof
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saraciei si riscului de marginalizare sociala, privind remedierea si prevenirea

vulnerabilitatii;

economie sociala), si/sau proiecte de pregatire vocationals
grupurilor vulnerabile;
Probeaz3 experienta relevanta in domeniul
solicitant/partener/subcontractant in proiecte cofinantate
European n cadrul programarii financiare 2007-2013;

SES-uri (structuri de
si incluzine sociala a

proiectului
din Fondul

ca
Social

Au cuprinse, in domeniile de activitate prevazute n statytul/actul constitutiv al

institutiei, activitatile de interes din cadrul proiectului;

pentru activitatile proiectului;
Au capacitate tehnica, administrativi si financiara pentru

proiecte cu bugete mari si cu durata de implementare de 3 ani.

eligibilitate (cap. | si |

. Demonstreaza prin CV-uri experienta relevantd a resurselor umane proprii,

implementarea unor

l) vor fi exclusi din

In vederea demonstrarii eligibilitatii, institutiile candidate vor depune urmatoarele documente:

1.

o N

IV. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Actele constitutive: act constitutiv si statut (cu toate modifi
ulterioare, daca este cazul), incheiere judecatoreasca d
incheierile ulterioare, daca exist3 modificari), certificat de |
Comertului/ Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, CUI/CIF -
originalul;
Numai pentru societdti comerciale, certificat constatat
Comertului, valabil la data depunerii candidaturii — original;

carile si completarile
e infiintare (si toate
nscriere in Registrul
copie certificatd cu

or de la Registrul

Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea copditilor generale de

eligibilitate - original;

Certificat de atestare fiscals (ANAF),
original;

Certificat de atestare fiscal
candidaturii — original;
Bilantul contabil pentru fiecare din anii 2014, 2015 si 2016 —
originalul;

Anexa 1, Fisa partenerului — original;
Minim 2 CV-uri relevante, in format Europass, asumate prin
insotite de o declaratie de disponibilitate pentru implicarea in
Pentru activitatile ce presupun autorizatii prealabile, can

valabil la data dep

(impozite si taxe locale) vala

autorizatiile/acreditarile necesare — copie conformata cu origi

Activitatile propuse care

parteneriat sunt:

1. activitdti/sub-activititi in domeniul educatiei
$i prescolar, invatdmént primar si secundar, inclusiv a doua sansa gi
timpurii a scolij);

. activitati/sub-activititi in domeniul ocuparii fortei de munca (consiliere, orientare,

formare profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem no
Subventionarea angajatorilor

participarea la programe de
comunitatii, inclusiv a ocupéarii pe cont-propriu etc.);

(educatia timpurie de

ucenicie si stagii,

unerii candidaturii —
il la data depunerii
copie conformata cu
semnatura de titulari
proiect — original;

didatii vor prezenta
nalul.

vor face obiectul proiectului ce va fi conceput si dezvoltat in

nivel ante-prescolar
reducerea pérasirii

n-formal si informal,

pentru angajarea persoanelor aparfinand acestor categorii,
sustinerea antrepreforiatului in cadrul
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3. activitati/sub-activititi in domeniul dezvoltarii/ furnizarii de servicii (sociale/
medicale/ medico-sociale);

4. activitati/sub-activitati in domeniul imbunétatirii conditiilor | de locuit (inclusiv
reabilitarea locuintelor si/ sau legalizarea asigurarii de utilitati;

5. activititi/sub-activititi in domeniul acordarii de asistentad juridica pentru
reglementari acte;

6. activitati/sub-activitati in domeniul combaterii  discriminarii  si promovarii

multiculturalismului adresate,

exemplu campanii de informare
implicarea activa/ voluntariatul m
se confrunta comunitatea.

$i constienti

Candidatul poate alege una sau mai multe a
intentia. In acest sens candidatul va realiza o

in egald masurs, etnicilor romi,

ctivitati/sub-activitati pe

zare/ actiuni specifice

embrilor comunitatii in solutionared

“propunere tehnicd”

cat si non-romi; de
in domeniu, inclusiv
1 problemelor cu care

ntru care Tsi exprima
in care va prezenta

viziunea sa asupra implementarii activitatilor/s

ub-activitatilor alese.

V. METODOLOGIA DE SELECTIE

1. Comisia de selectie va verifica indeplinirea conditiilor gener
situatia in care candidatul nu indeplineste cumulativ cg
Propunerea nu va fi evaluatd mai departe si va fi declarat re

3. Comisia de selectie va
astfel:
a) Capacitatea financiara:

Pentru candidatul care a gestionat cea mai mare valoare total
vizate de proiect, in ultimii 5 ani, se vor ac

europeana, in domeniile
celelalte oferte punctajul se calculeazs astfel:

VTM (valoarea totala maxima) = valoarea gestionatd maxims
VTO = valoarea total& gestionata de ofertant.

Mod de calcul: PCrF(1) = (VTONTM)*30%
b) Capacitatea de management:
Pentru ofertantul care a gestionat cele mai
vizate de proiect, in ultimii 5 ani, se vor ac
se calculeaza astfel:

VMTP = valoarea maxima totals a proiectelor
VTPO = valoarea totals a proiectelor ofertantului
Mod de calcul: PCrM(2) = (VTPO/NMTP)*30%

c) Capacitate tehnica:

Fiecare propunere tehnica a ofertantilor va primi din partea comisiei maxin

d) Disponibilitatea resurselor umane:
Pentru candidatul care
RELEVANTE, se vor a

Punctajul maxim este de 100 de
partener este de 60 de

Comisia de selectie va verifica indeplinirea conditiilor de elig
situatia Tn care candidatul nu indeplineste cel putin criteriile
propunerea nu va fi evaluatd mai departe si va fi declarat re

puncta calitatea propunerii si cap

a pr
orda

multe proiecte cu finantare eur
orda 30 de puncte. Pentru celg

prezintd cel mai mare numar de CV-uri si declars
corda 15 puncte. Nu vor fi acceptate mai mult de
valoreaza maxim 3 puncte. Numarul minim de CV-uri ca fi
relevanta CV-urilor in raport cu activitatile vizate de proiect si

puncte. Punctajul minim pentru a pu
puncte. Pentru fiecare activitate aleass de
realiza clasamente distincte, fiind selectati institutia cu cel mai m

ale de eligibilitate ~ n
nditiile de la cap. |,
spins;

jibilitate specifice — in
1,4, 5si6din cap. Il
s5pins;

acitatea aplicantului,

giectelor cu finantare

30 de puncte. Pentru

opeana, in domeniile
lalte oferte punctajul

1 25 de puncte.

atii de disponibilitate
5 CV-uri, fiecare CV

de 2. Comisia va verifica inclusiv
activitatea ale¢

rasd de candidat.

fea fi selectat ca si
* candidati se vor
are punctaj, acolo




unde este necesar/suficient un singur partener sau candidatii de |
conditia indeplinirii punctajului minim de 60 de puncte.

Va fi selectata o singura institutie, ca membra a parteneriatului, care
valoarea maxima a finantarii de 30% sau 20%, dupéd caz, conform
Solicitantului; pentru ceilalti parteneri selectafi se va aplica algoritmul de

5
ve locurile 1 si 2, cu
va putea beneficia de

prevederilor Ghidului
calcul raportat la cifra

de afaceri/veniturile totale. Selectarea membrului care va putea beneficia de valoarea maxima

a finantarii nerambursabile de 30% sau 20%, dupa caz, se va face

pe criteriul datei de

depunere a dosarului de candidaturs (primul dosar depus, care mentiofyeaza explicit aceasts

solicitare In scrisoarea de intentie si care indeplineste celelalte criterij —

va beneficia de aceasts oportunitate).

4. Comisia de selectie va intocmi clasamentul pentru fieca
activitatile pentru care exista candidati si fl
legal;

5. Reprezentantul legal va dispune publicarea pe site-ul in

inclusiv de punctaj —

e din activitatile/sub-

va supune aprobarii reprezentantului

stitutie a rezultatelor

procedurii de selectie de parteneri si va comunica rezultatele fiecarei institutii

candidate prin e-mail.

VI. CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE
1.

Incheierile ulterioare, daci exista modificari), certificat de

Comertului/ Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, CUI/CIF -

Actele constitutive: act constitutiv si statut (cu toate modifi
ulterioare, daca este cazul), incheiere judecétoreasca d

carile si completarile
e finfiintare (si toate
nscriere in Registrul
copie certificata cu

originalul;

2. Numai pentru societati comerciale, certificat constatator de la Registrul
Comertului, valabil la data depunerii candidaturii — original;

3. Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditilor generale de
eligibilitate - original;

4. Certificat de atestare fiscala (ANAF), valabil la data depunerii candidaturii —
original;

. Certificat de atestare fiscala (impozite si taxe locale) valabil la data depunerii
candidaturii — original;

6. Bilantul contabil pentru fiecare din anii 2014, 2015 si 2016 —|copie conformats cu
originalul;

7. Anexa 1, Fisa partenerului — original;

8. Minim 2 CV-uri relevante, in format Europass, asumate prin semnatura de titulari
Insotite de o declaratie de disponibilitate pentru implicarea in| proiect — original;

9. Pentru activitatile ce presupun autorizatii prealabile, candidatii vor prezenta

10.Propunerea tehnicéd — original;

autorizatiile/acreditarile necesare — copie conformata cu orig

inalul;

11.Dovada inregistrarii institutiei Tn sistemul informatic "MySMIS2014”

Important!

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii. Lipsa oricérui dgcument din cele de

mai sus, sau situarea acestora in afara termenului de valabilitate, va
dosarului de candidaturs.
Toate documentele trebuie prezentate in forma mentionats (original, py
stampila reprezentantului legal pe fiecare paging sau conformatsd cu
mentiunea "conform cu originalul”
fiecare pagina)

duce la respingerea

rtand semnétura si
originalul, purtdnd

$i semnatura/stampila originald a reprerentantului legal, pe
— lipsa oricarui element va duce Ia respingerea dosarului de

candidatura.
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Primirea dosarului de candidaturd - indiferent de data inscriptionatd la depunerea la oficiul

postal/curier — dupéa termenul limita, va duce la respingerea dosarului de

V. MODALITATEA $I TERMENUL DE DEPUNERE
1. Calendarul procedurii de selectie:

¢+ Data limitd pentru depunerea dosarelor de selectie — 10 mai 2017
. Analizarea de cétre Comisia de selectie a dosarelor depuse ~ 15-1
. Publicarea listei partenerilor selectati - 17 mai 2017.

2. Modalitate de depunere

candidatura.

ora 14:00.
6 mai 2017 -

Dosarul de candidatura, care contine toate documentele mentionate la cap.VI, se depune intr-
un singur exemplar, intr-un plic inchis cu mentiunea: “pentru selectia de parteneri POCU - DMI
4.1". Plicul poate fi depus personal, prin postd sau curier la adresa: Primharia Comunei Apata,

Str. PRINCIPALA, nr. 57, cu respectarea termenului limit3.

Pentru fiecare activitate in parte, se va depune un dosar distinct. In cazul certificatelor de
atestare fiscald, cel putin un dosar trebuie s contind exemplarul original, iar celelalte vor

contine copii conformate cu originalul.

3. Termenul limitd de depunere
Dosarele de candidatura se depun pana la data de 10 mai 2017, ora 14:(Q
la adresa de depunere). Dosarele primite dupa termenul limita vor fi desc

Primar,
BOLONI LASZLO

0 (termenul de livrare



Anexa 1 Fisa partenerului

FISA PARTENERULUI
Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor / Registrul Comertului
Anul Infiintarii

Cifra de afaceri (pentru fiecare din
ultimii 3 ani)

Numarul de angajati (pentru
fiecare din ultimii 3 ani)

Date de contact (adress, tel., fax.,
e-mail)

Persoana de contact
(nume/pozitie)

Activitatea din proiect pentru care
aplic3

Descrierea activitatii organizatiei,
relevantd pentru activitatea pentru
care aplica

Finantiri anterioare (informatii si detalii privind asistena financiari nerambursabils primit3
in ultimii anim raportati la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare, de citre partener) — pentru fiecare proiect relevant, mentionafi:
Titlul proiectului

ID-ul proiectului

Calitatea avutd in cadrul

| proiectului

Obiectivul proiectului

Stadiul implementirii proiectului
Rezultate partiale sau finale ale
proiectului

Activitati desfisurate de aplicant
| in cadrul proiectului

Valoarea totald a proiectuluj
Sursa de finantare

Numele institutiei finantatoare
Valoarea angajati (cheltuitd) in
proiect

| EXPERIENTA




Experienta aplicantului in
comunitifile dezavantajate/roma

EXPERIENTA SPECIFICA

Experienta specifici in domeniu
activitdtii proiectului, conform
anuntului de participare

ACTIVITATI SPECIFICE PROPUSE

Principalele activitati specifice
propuse a fi desfasurate in calitate
de partener

Data;
24.04.2017

Numele si prenumele repre@ntah.tului legal
BOLONI LASZLO

Semnitura si stampila

T




